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EDITORIAL NOSOTROS

Bienvenidos a una nueva edicion de Hispanos

Emprendedores, donde cada historia es un lienzo de David Bracamonte Director General

inspiracién y cada emprendedor, un artista de su propio

éxito. Vanessa Almonte Coordinadora Estados
Unidos

En esta ocasion, nos complace presentar a Anabel Ramos
de Jiménez y su esposo Salvador, fundadores de SJ N grig Jiménez Directora de Finanzas
Painting, quienes nos animaran a perseverar en dibujar

un buen futuro en nuestras carreras de emprendedores. Desiree Ramos Coordinadora de

Publicidad

Las sociedades que se complementan son necesarias

para avanzar en el campo laboral, por ello te mostramos Maritza Paz Traductora
5 pasos para dar en el blanco con la eleccion de futuras
sociedades. Por otro lado, te describimos la informacion
para gestionar tus licencias para negocios y contratistas
de pintura en tennessee

Génesis Pérez Diseno

Astrid Donis Community Manager

Y por tiltimo pero no menos importante, les regalamos

de nuevo un desplegable en el centro de nuestraedicion The Rouge Caravane Fotografia
#28 para que organices tu contabilidad con eficiencia,

porque para nosotras el protagonista eres tu.

Estamos en el ,
Welcome Centerde Pintando el Exito :Anabel y Salvador Jiménez

5 Claves para elegir Socios de Manera Eficiente

Organiza tus finanzas

VISIT —~S——— Lienzos en sus manos Por Hilda Hernandez

Clarksvilie

TENNESSEE Licencias para negocios o contratistas

‘ : de pintura en Tennessee
Somos la primera

revista 100% en
espanol en tener
la oportunidad de

catet ey cr El @ www.hispanosemprendedores.com

< info@hispanosemprendedores.com
¥ @HEmprendedores

f Hispanos Emprendedores
@Hispanosemprendedores

Q +19312174817 / +19318023286

www.hispanosemprendedores.com



1500 REVISTAS

+40.000 VISITAS
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Ademas de proporcionar contenido relevante y de alta calidad,
Hispanos Emprendedores también ofrece servicios de:

Asesoria personalizada en Impuestos,
Contabilidad, Modelos de negocios y
marketing digital para emprendedores
(herramientas para hacerlo td mismo).

Publicidad en nuestra pagina web, que
goza de un amplio alcance en todo
Estados Unidos, ofrece diversas opciones
de publicidad (banners web visibles y
atractivos o por articulos patrocinados).

Asesorias personalizadas a través de
Zoom, adaptadas a tus necesidades en
el momento que las solicites. Por
ejemplo, cdmo abrir una empresa en
Estados Unidos

Publicidad en nuestras revistas

impresas, que también incluyen

versiones digitales en espanol e inglés,

son una plataforma ideal para
anunciar tu marca.

Menciones en nuestras redes
sociales y en nuestro canal de
YouTube (mas de 7,000 horas de
reproduccion)

Marketing Digital, desde la creacién de tu

marca hasta el disefio y desarrollo de tu
pagina web. Ya sea que estés empezando
desde cero o buscando mejorar tu presencia
online existente.
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EL GRULLO EXPRESS #1 EL GRULLO EXPRESS #3
o 931378 4089 o 931249 6947

1951 FORT CAMPBELL 2232 MADISON ST,

BLVD CLARKSVILLE TN CLARKSVILLE, TN 37043

37042

EL GRULLO EXPRESS #2 EL GRULLO EXPRESS #4
o 931896 5768 o 931216 4474

502 PROVIDENCE BLVD 3195 fort Campbell

CLARKSVILLE TN 37042 blud Clarksuville tn 37042
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n muchas ocasiones, las

herencias mas valiosas no

son monetarias, sino de
conocimientos y oficios. Tal es el
caso de Anabel Ramos de Jiménez
y su esposo, Salvador Jiménez,
fundadores de SJ Painting. Don
Matias Ramos, padre de Anabel,
fue quien introdujo a su yerno
Salvador en el arte de la pintura,
marcando el inicio de su aventura
empresarial. Este viaje, cargado
de resiliencia y compromiso,
también ha estado profundamente
enraizado en una bella historia de
amor. A través de las narraciones
de Anabel, hemos descubierto los
desafios y triunfos que la pareja ha
enfrentado, pintando su camino
hacia el éxito con un legado
vibrante de color, calidad y pasion.
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El impulso de la Union

“Todo comenzdé con una vision
y mucha fe”, relata Anabel al
recordar los comienzos de SJ
Painting. Salvador, con el respaldo
de los consejos de su suegro,
Matias, y dotado de afos de
experiencia en pintura asi como
de una licencia del estado de
California, logré complementar
su formacién con cinco anos de
entrenamiento y capacitacion

en la Unidn, un sindicato de
trabajadores californiano. Este
periodo fue crucial, ya que

fortaleci6 sus conexiones con
el gremio de la construccion y
pintura, impulsandolo finalmente
a emprender en el mundo
empresarial junto a Anabel.
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Pintando el

Anabel y
Salvador

Por Hispanos Emprendedores

Fundaron SJ Painting entre 1998
y el 2001, un tiempo desafiante
marcado por la recesiéon del
ultimo ano debido al ataque
terrorista a las torres gemelas. A
pesar de las dificultades, lograron
sostenerse, ya que Salvador
continué colaborando con la
Unién, y Anabel mantenia su
empleo en su area profesional.

La esencia de SJ Painting se
cimienta en la calidad excepcional
de su trabajo, un legado de la
rigurosa formacion de Salvador
en la Uniony en el campo laboral,
mas la administracién estratégica
de Anabel y su conocimiento
como profesional de los Recursos
Humanos con maestria. “Nos
distinguimos por la dedicacién



y el amor que ponemos en
cada proyecto”, afirma Anabel,
destacando el compromiso que
ha definido su éxito.

De California a Clarksville

La travesia ha estado llena de
obstaculos, desde adaptarse
a las realidades econdmicas,
la pandemia, hasta enfrentar
desafios personales como un
divorcio entre ellos y un nuevo
comienzo en Clarksville. “La fe y
la familia fueron nuestro faro en
esos momentos dificiles” revela
Anabel.

Salvador llega en diciembre del
2015 a Clarksville y Anabel en
Juliodel 2016 en el verano, laidea
era apoyar a su hijo mayor luego
que salié del Army y en paralelo
hacer prosperar el negocio
familiar. Anabel sefiala que seguin
su experiencia en California su
estructura de rigurosidad en
la administracion le afect6 al
inicio “yo aqui llequé con esa
mentalidad de muchas reglas y
muy enfocada en el negocio en
cuestiones administrativas y aqui
me encuentro con una situacion
mucho mas relajada, si tuviera que
decirlo en porcentajes diriamos
que tuve que bajarle como 70%
de intensidad” como todo parecia

“Como le digo la

union viene siendo
una universidad
para los pintores”

Anabel Jiménez

demasiado facil “pensé esto es
demasiado facil es como cuando
uno dice ya va, todo muy bonito,
algo malo viene porque no puede
ser tan bueno y tan facil”y como
esta profesional temia estar
haciendo algo incorrecto busco
asesoria de una contadora, Maria
Jimenez, la cual es una de sus
aliados hasta el dia de hoy.

Otro de sus aliados sigue siendo
Don Matias Ramos, el padre de
Anabel, es un asesor fiel de esta
empresa, con sus 86 afnos, cada
vez que tienen una duda, él los
guia en el camino de la pintura.

La adaptabilidad y la
perseverancia han sido clave en
el crecimiento de SJ Painting. Al
moverse de Californiaa Clarksville,
enfrentaronun mercadodiferente,
con menos regulaciones pero

varias luchas personales. “Fue
un desafio, pero aprendimos a
adaptarnos y prosperar en este
nuevo entorno” dice Anabel. Este
enfoque flexible, combinado con
un inquebrantable compromiso
con la calidad, ha permitido que
su negocio florezca.

Conocimiento que

Distingue
Esta esposa trabajadora no
disimula su admiracién hacia

su companero, ella describe el
sentimiento de Salvador por su
oficio de pintor diciendo “Creer
en lo que usted vende, creer en
el negocio, tenerlo en el corazén,
dormir, vivir, respirar, sentirlo latir
en su corazon, eso es Salvador mi
esposo, yo les digo a muchos de
nuestros clientes que si Salvador
pudiera hacerle el trabajo sin
cobrar, él lo haria”.

También agrega su opinién sobre
aquello que los diferencia: “Pienso
que principalmente es la calidad
gue ofrece Salvador, porque esta
basada en la experiencia y en
el entrenamiento que tuvo con
la union. Como le digo la unidén
viene siendo una universidad
para los pintores”.

Desde 1990 El Sr. Jimenez ha
estadoestudiandoelartedepintra

“La fe y la familia fueron
nuestro faro en esos

momentos dificiles”

Anabel Jiménez




“Pintamos con amor, y eso
se refleja en cada trabajo
que realizamos”

Anabel Jiménez
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todo tipo de superficies, aun asi,
siempre estd actualizdndose y
estudiando sobre  materiales
nuevos que surgen en el mercado,
esto es clave para asegurar un
mejor resultado a sus clientes, a
quienes les ofrece el pintar desde
interiores de domicilios, cocinas,
bafos hasta cualquier local en el
area comercial.

Como la frase de “Solo el tiempo
lo dird” asi se demostratara la
calidad del trabajo de SJ Painting,
tomando en cuenta que cuando

se pinta una propiedad en el
instante todo es maravilloso,
pero cuando pasa el tiempo, a los
anos se demostrara si el trabajo
fue bueno o malo, cuando llegan
las lluvias, la nieve, quedara
claro si el trabajo fue bueno o
malo. Hasta ahora han tenido
buenos resultados y por eso los
reconocen.

Mirando hacia el futuro, Anabel
y Salvador contindan inspirando
a otros emprendedores con su
historia. “Creer en tu visién vy
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trabajar duro por ella es esencial’,
aconseja Anabel a quienes buscan
seguir sus pasos. Su historia es
un recordatorio de que, con la
combinacion correcta de pasion,
perseverancia y apoyo, los suefos
pueden convertirse en realidad.
Uno de sus retos en algun
momento fue pintar una pista de
patinaje, y a pesar de los temores
de la esposa, Salvador con su
conocimiento de los quimicos a
usar hizo muy buen trabajo, asi
que alli se complementan como
socios esta pareja de mexicanos
trabajadores.

Cuando eres el jefe de tu propia
empresa la contratacion de
personal también puede ser
complicada, incluso para una
profesional en el tema como
Anabel, porque el estatus
migratorio de muchos hispanos
en EEUU puede dificultar hacer
lo correcto con los empleados y
brindarles todos los beneficios,
Anabel sefala esto como una
problematica que enfrentamos
como comunidad hispana en
Norteamérica y también como
un llamado de atencién a
autoridades que puedan ayudar
en esta area.

las

Esposos y socios

Lidiar con el rol de esposos vy
socios dentro de una misma
empresa no es facil, al respecto
Anabel sefiala “hemos aprendido
a tomar un descanso, a respirar,
a irnos a tomar un café o a comer,
a olvidarnos del trabajo por unos
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“Creerentu
vision y trabajar
duro por ella es
esencial”

Anabel Jiménez

minutos, y después volvemos y
continuamos. Hemos aprendido a
tomar nuestro trabajo con mucho
respeto, sinceridad, y mucha
honestidad, pero, como decimos
en México: cuando el agua nos
llegé al cuello, tomamos ese
descansito unos minutos fuera
del trabajo y en esos momentos
soy su esposa y él es mi esposo”
finaliza recomendando tener un
espacio exclusivo para la oficina 'y
otro para el hogar.

AnabelySalvadorJiménezsonmas
que empresarios; son hacedores
de su propia historia de éxito. En
SJ Painting, cada brochazo es una
expresién de su viaje, un reflejo
de su pasion y un simbolo de su
legado. “Pintamos con amor, y
eso se refleja en cada trabajo que
realizamos”, concluye Anabel con
una sonrisa. Que su historia sea
una fuente de inspiracion para
nuestra comunidad de Hispanos
Emprendedores, recorddndonos
que, sin importar los desafios, con
fe, amor y dedicacién, podemos
alcanzar nuestras metas.

la fe y el amorsAdraves de la narrativade An ab eI wﬁmn einspiran
a seguir pintando nuestros propios suerios con colores de esperanza y
nos aconseja:

- Creer enlo que sevende: “La pasion por tu negocio es lo que te impulsa
hacia adelante”

- Nunca dejar de aprender: “El mundo cambia, y debemos estar listos
para aprender y adaptarnos”

- Mantener la calidady la integridad: “Estos son los pilares de cualquier
negocio exitoso”

- Apoyo mutuo: “Tener a alguien en quien confiar hace toda la
diferencia’, revela sobre su relacién con Salvador.

- Adaptabilidad: “Estar abierto a cambios y desafios es crucial’; concluye
Anabel.

Contdctalos
www.sjpaintingLLC.com
Sjpaintingtn
f Sj Painting LLC
(931)3380395

Visite www.hispanosemprendedores.com para mds
historias inspiradoras como esta.




short term stays

(931) 802-1119

iBienvenidos a nuestros alojamientos de alquiler a corto plazo, perfectos para contratistas
viajeros y sus familias! Nuestras amplias casas totalmente amuebladas ofrecen comodidad y
espacio para todos, con una ubicacion estratégica cerca de areas de Fort Campbell.

Destacamos: jReserva hoy y experimenta la comodidad

- Espacio suficiente para toda la familia. de nuestras casas!
- Acomoda tanto a individuos como a equipos.

- Completamente equipada para preparar comidas
caseras.

- Wi-Fi de alta velocidad para mantenerse conectado.
- Privacidad y comodidades de un hogar.

jHablamos espafol! En nuestro esfuerzo por brindar la
mejor experiencia, estamos encantados de comunicarnos
en tu idioma. Usa el cédigo promocional '‘Bienvenidos' al
hacer tu reserva y disfruta de un descuento del 10%.

|||||||||

Conecta con nosotras ) 2%y www.booking.JPISTAYS.com
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CHAVEZ
HIMASONRY
sGOMPANY

SERVICIO DE TODO TRABAJO
DE LADRILLO, BLOQUE, STONE
Y CONCRETO

LA MISION VISION ES PRODUCIR UN BUEN TRABAJO ¥ OUE
NUESTRO CLIENTE ESTE SATISFEGHO CON LA GALIDAD.

JOSE CHAVEZ GARGIA
© T59 LEIGH ANN DR CLARKSVILLE. TN 37642




Por Hispanos Emprendedores

En el dindmico mundo empresarial
de hoy, especialmente dentro de
la vibrante comunidad hispana en
Estados Unidos, encontrar el socio
adecuado puede ser la diferencia
entre el éxito y el fracaso de un
emprendimiento. La eleccién de
un socio no solo implica compartir
una visién comun, sino también
complementar habilidades,
compartir riesgos y maximizar
oportunidades. A continuacién,
exploraremos cémo elegir socios de
manera eficiente, proporcionando
datos y sugerencias clave que
resonaran con el publico hispano
en EE.UU.

COMPARTIR VALORES Y

VISION A LARGO PLAZO

La piedra angular de cualquier
sociedad exitosa es un conjunto
compartido de valores y una vision
a largo plazo. Los emprendedores
hispanos, conocidos por su fuerte
sentido de comunidad y familia,
deben buscar socios que no solo
entiendan,sinoquetambiénvaloren
estas tradiciones. Segun un estudio
de la Universidad de Stanford, las
empresas hispanas tienen un 30%
mas de probabilidades de éxito
cuando sus fundadores comparten

valores culturales y objetivos

empresariales.

COMPLEMENTARIEDAD DE
HABILIDADES

Uno de los mayores beneficios de
tener un socio es la posibilidad
de complementar habilidades.
Mientras uno puede ser fuerte en
marketing digital y copywriting,
esencial en nuestra era digital, el
otro podria tener experiencia en
gestién financiera o desarrollo web.
Esta complementariedad permite
a los socios cubrir mas terreno y
abordar los desafios empresariales
desde multiples angulos.

CLEARIDAD EN ROLES Y

RESPONSABILIDADES

Una vez que se establece
una sociedad, es crucial
definir claramente los roles y
responsabilidades. Establecer
quién es responsable de qué
desde el principio puede evitar
malentendidos y conflictos futuros.

ESTRATEGIAS DE

COMUNICACION EFECTIVA
La comunicacion es el pilar de
cualquier relacién, mas aun en una
sociedad empresarial. Implementar

estrategias de  comunicacion
efectivas garantiza que todos
los socios estén al tanto de los
desarrollos empresariales y puedan
tomar  decisiones informadas.
Herramientas como Slack, Zoom
o incluso WhatsApp pueden ser
vitales para mantener el flujo de
comunicacion, especialmente en
una comunidad tan conectada
como la hispana.

ACUERDO DE SOCIOS
CLARO Y DETALLADO

No menos importante es tener un
acuerdo de socios por escrito bien
redactado. Este documento debe
detallar todo, desde la estructura de
propiedad hasta cdmo se tomaran
las decisiones y como se resolveran
los desacuerdos. Es un resumen
de las competencias de cada socio
que sirve como referencia para
la toma de decisiones futuras,
proporcionando a su vez un marco
legal para la sociedad.

Elegir un socio es un paso crucial
que puede determinar el futuro
de cualquier emprendimiento y
siguiendo estos consejos pueden
establecer las bases para una
empresa prospera y duradera.
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Como emprendedores con frecuencia la administracion de nuestro dinero puede ser un
desafio, por ello el Balance General y el Estado de ganancias y pérdidas que les presentamos a
contianuacién, son instrumentos que pueden usar para organizar sus finanzas y prepararse
para los impuestos, normalmente se puede llenar con base al afio natural o calendario
gregoriano (del 1 de enero al 31 de diciembre) aunque hay compaiiias que lo hacen segun un
ano fiscal (comenzar en cualquier dia y termina 365 dias después), éste ultimo no es comun.
Les explicaremos cémo llenarlo paso a paso, solo debes leer cada leyenda siguiendo los
numeros, ijbuena suerte!

ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS

INGRESO
VENTAS

MENOS: DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS EN VENTAS
IGUAL A VENTAS NETAS (INGRESOS)

COSTO DE LA PRODUCCION
INVENTORIO INICIAL

MAS COMPRAS

MENOS: DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS EN COMPRAS
MENOS: INVENTARIO FINAL

IGUAL: COSTO DE PRODUCCION O VENTAS

UTILIDAD BRUTA (producto de la resta de
los ingresos menos el costo de produccién)

GASTOS
GASTOS DE PUBLICIDAD

CARGOS DEL BANCO
CONTRIBUCIONES A COMPANIAS SIN FINES DE LUCRO
GASTOS DE COMISIONES
GASTOS DE CONTRATADOS
GASTOS DE DEPRECIACION
GASTOS DE ASEGURANZA
GASTOS DE PROFESIONALES
GASTOS DE LICENCIAS
GASTOS DE OFICINA

GASTOS DE RENTA

GASTOS DE REPARACIONES
GASTOS DE TELEFONO
GASTOS DE SERVICIOS
TOTAL GASTOS

UTILIDAD O PERDIDA ANTES DE LOS IMPUESTOS

MENOS: IMPUESTOS
UTILIDAD O PERDIDA NETA

LOS INGRESOS GENERALMENTE SE
REFIEREN A LA CANTIDAD DE DINERO,
PROPIEDAD Y OTRAS
TRANSFERENCIAS DE VALOR
RECIBIDAS DURANTE UN PERIODO DE
TIEMPO DETERMINADO A CAMBIO DE
SERVICIOS O PRODUCTOS.

LOS COSTOS DE PRODUCCION
INCLUYEN TODOS LOS GASTOS
NECESARIOS PARA FABRICAR UN
PRODUCTO O PRESTAR UN SERVICIO,
DESDE EL COSTO DE LAS MATERIAS
PRIMAS HASTA EL COSTO DE LA MANO
DE OBRA. SE DIVIDEN EN FIJOS Y
VARIABLES

LISTA DE DEDUCCIONES DE IMPUESTOS
PARA PEQUENAS EMPRESAS

ESTOS GASTOS SE PUEDEN DEDUCIR DE
SUS IMPUESTOS:

ALQUILER
AUTOMOVIL (USO COMERCIAL)
CARGOS Y TARIFAS BANCARIAS
COMIDAS CON FINES DE NEGOCIOS
DEPRECIACION

EDUCACION

HONORARIOS LEGALES Y
PROFESIONALES

IMPUESTOS Y LICENCIAS

INTERESES

MUDANZA

OFICINA EN CASA

PUBLICIDAD Y PROMOCION

SALARIOS Y BENEFICIOS (QUE NO SEAN
MANO DE OBRA DIRECTA)

SEGURO PARA NEGOCIOS

TELEFONO E INTERNET

VIAJES

EXTRA: DEDUCCIONES PERSONALES

A LA UTILIDAD NETA REPRESENTA EL DINERO QUE QUEDA UNA VEZ QUE LA EMPRESA LIQUIDO sUs

GASTOS. APARECE AL FINAL DE LA CUENTA DE GANANCIAS Y PERDIDAS DE LA EMPRESA. POR ESO,

SE SUELE LLAMAR EL RESULTADO FINAL. LOS INGRESOS NETOS TAMBIEN SE PUEDEN DENOMINAR
GANANCIAS NETAS O BENEFICIOS NETOS.
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BALANCE GENERAL
FECHA

° ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES

LOS ACTIVOS CORRIENTES
SON ACTIVOS QUE SE
ESPERA CONSUMIR O

VENDER DENTRO DEL ANO

EFECTIVO FISCAL

INVENTARIO

CUENTAS POR COBRAR

PAGOS POR ADELANTADO P ACTIVOS FIJOS ES EL VALOR

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES ACTUALIZADO DE TODOS AQUELLOS
BIENES PROPIEDAD DE LA UNIDAD

e ECONOMICA, CUYA VIDA UTIL ES
SUPERIOR A UN ANO, Y QUE TIENEN LA
ACTIVOS FIJOS CAPACIDAD DE PRODUCIR O
PROPIEDADES Y EQUIPOS PROPORCIONAR LAS CONDICIONES

NECESARIAS PARA LA GENERACION DE

CAPITAL Y OTRAS INVERSIONES BIENES Y SERVICIOS.

MENOS LA DEPRECIACION ACUMULADA
TOTAL ACTIVOS FIJOS
TOTAL ACTIVOS 3

EL PASIVO CORRIENTE, TAMBIEN
CONOCIDO COMO PASIVO A CORTO
PLAZO, SE REFIERE A LAS DEUDAS Y
OBLIGACIONES QUE UNA EMPRESA
DEBE LIQUIDAR EN UN PLAZO DE UN
ANO O MENOS. ESTAS PUEDEN INCLUIR
PRESTAMOS BANCARIOS, CUENTAS POR
PAGAR, SALARIOS PENDIENTES O
IMPUESTOS A PAGAR, ENTRE OTROS.

a PASIVO Y CAPITAL
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
CUENTAS POR PAGAR
IMPUESTO POR PAGAR
TARJETAS DE CREDITO
TOTAL PASIVO CORRIENTE yA

EL NOMBRE DE PASIVO FINANCIERO A
LARGO PLAZO, NOS DA UNA IDEADE A
QUE TIPOS DE DEUDAS SE REFIERE, SON
TODAS LAS DEUDAS O DEBERES
FINANCIEROS ADQUIRIDOS A LARGO
PLAZO. ES DECIR TODAS LOS DEBERES
FINANCIEROS A PAGAR EN UN PERIODO
MAYOR A UN ANO

e PASIVO A LARGO PLAZO
HIPOTECAS DE PROPIEDADES

TOTAL PASIVO A LARGO PLAZO
TOTAL PASIVO

e CAPITAL Sl EL CAPITAL ESTA FORMADO POR

AQUELLOS BIENES DURABLES (COMO

HERRAMIENTAS, MAQUINARIA O FABRICAS)

DESTINADOS A LA FABRICACION DE OTROS

BIENES O SERVICIOS. TAMBIEN SON

CAPITAL LOS RECURSOS FINANCIEROS
INVERTIDOS EN UNA EMPRESA PARA

PRODUCIR OTROS BIENES, AS| COMO LAS

GANANCIAS OBTENIDAS.

a INVERSION DE CAPITAL

0 ACUMULACION DE LAS GANACIAS O PERDIDAS

TOTAL CAPITAL
TOTAL PASIVO Y CAPITAL

LA INVERSION DE CAPITAL ES EL
PROCESO DE INVERTIR DINERO EN
ACTIVOS A LARGO PLAZO PARA CREAR
BENEFICIOS FUTUROS, COMO MAYORES
INGRESOS, REDUCCION DE COSTOS O
MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD

LOS INGRESOS O BENEFICIOS SON LAS OPERACIONES CUYOS RESULTADOS

PROVOQUEN UN INCREMENTO DEL VALOR PATRIMONIAL DE LA EMPRESA. LOS
GASTOS O PERDIDAS SON LAS OPERACIONES CUYOS RESULTADOS PROVOQUEN
UNA DISMINUCION DEL VALOR PATRIMONIAL DE LA EMPRESA




BUCK'S.

Original Shuved Ice Company

2183 Wilma Rudolph, Clarksville TN | (3 Bahama Buck's (Clarksville, TN) N +1931-919-2004

N 3) 2029 Tiny Town Rd, Suite A, Clarksville, TN,
&) (931) 553 1222 Uml;ed States, Tennessee

GET YOUR FREE CONSULTATION VISITING WWW. .COM

OUR SERVICES

RESENDIZ

CONSTRUCTION LLC

W HERE B U | |

YOUR VISIONS

CALL USTODAY " ,(931) 809-0203



JIMENEZ

CONSULTING
&TAX SERVICES

Q SRR 2225 LOWES DRIVE W SUITE B
@JIMENEZTAXSERV CLARKSVILLE, TN 37040

© JIVENEZ CONSULTING & TAXSERviCES 01 8028620 /- (381} 217-4817

WWW.JIMENEZCONSULTINGTAXSERVICES.COM
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Flooring

Monday - Friday
8:00 AM - 4:30 PM

O 1515 — C Vista Lane Clarksville, TN 37043

Qe 931-896-2208
& www.androwsflooringlic.com
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Clarksville, TN
I‘a 1600 Madison St

Federal Credit Union 2625 Wilma Rudolph Bivd.

IE A VIVI

JOR VIDA

,’I e 4/

800-755-0055 - www.altra.org
Federally insured by NCUA.

P

ACADEMIA DE
HISPANOS EMPRENDEDORES

BUSCA TU

BECA

CLASES PRESENCIALES
CLARKSVILLE, TN.

SOLICITA TU BECA PARA
NUESTRAS CLASES
PRESENCIALES GRATUITAS, QUE
SE REALIZARAN EN EL KLEEMAN
RECREATION CENTER EN LAS
SIGUIENTES FECHAS:

Verano:
Jun 13 - 20 - 27 Julio 11, 2024

Otoiio
Sep 5-12-19-26,2024

SOLICITA AQUI




aslora Hilda
Hernandez

Dice una historia que un hombr:
llegé al cielo, y vio una hermos;
pintura blanca y negra. Al verli
tan grande y hermosa le pregunté
al Senor qué representaba ese
cuadro. El Sefor le dijo este cuadro
representa tu vida, lo que hiciste, tus
decisiones y quién fuiste. Contintdan
y se encuentran con otra pintura.
Era un cuadro mas grande y con
muchos colores; una obra maestra.
El hombre le dice Sefor, y este
cuadro que representa? El Sefor lo
mira a los ojos y le dice; esta es la
vida que yo deseaba que vivieras. La
que disefé para ti.

Muy a menudo minimizamos el plan
que nuestro creador, el gran artista
tiene para nosotros. Tratamos de
plasmar nuestro plan por encima
de la gama de propésitos que Dios
tiene para nosotros.

"Pues somos la obra maestra
(hechura, producto, somos la tela)
de Dios. El nos cre6 (fabricé) de
nuevo en Cristo Jesus, a fin de que

LIENZOS EN
SUS MANOS.

hagamos las cosas buenas que
preparé para nosotros tiempo
atras.” Efesios: 2:10.

La obra maestra es, sencillamente,
la pieza catedralicia de un autor,
la que mas define su personalidad
artistica, la que es el mejor y mas
perfecto compendio de la obra de
un gran escritor o un gran artista
en una disciplina determinada.
Una pregunta que nos podemos
hacer ;Qué ven los demds cuando
nos miran, cuando miran nuestro
negocio o vida, esta el artista siendo
bien representado?.

Dios quiere tomar el control del
pincel, pero tenemos que ceder el
control. Somos seres que deseamos
controlar cada detalle, al menos
yo lo soy. Somos nosotros los que
tomamos el pincel para ayudar a
Dios.

La funcion del pincel, es ser el
instrumento que coloca color,
que traza, que difumina, es una
pronlogacion de la mano del pintor.
{A quién le estamos cediendo el
pincel para poner color en nuestra
historia, en nuestras decisiones y
en nuestro futuro?.

No eslo que se ve, es la calidad de lo
que esta plasmado. La pintura que
se usa no es mas importante que

el artista que la pinté. Las galerias
estan llenas de pinturas... pero es el
artista que tomo el pincel y diseno
el que le da valor al canvas.

Se cuenta una historia sobre un
hombre al costado de una carretera
con su auto averiado y tenia el
bonete levantado, tratando de
resolver el problema. Una limosina
se detuvo detras de él y de ella
bajé un hombre. Vestido de pies a
cabeza como un millén de doélares,
se acercd al conductor del auto
averiado y le pregunto: “;Necesitas
ayuda?”. El hombre, por supuesto,
dijo que si. El hombre de la limosina
jugueteé un poco con el motor
y, para sorpresa del otro, el coche
arrancé. El dueno del auto se
mostré6 mas que agradecido y le
preguntd cuanto debia. Si bien
hay muchas variaciones de esta
historia, escuché una que incluia
esta respuesta: “Nada. Soy Henry
Ford. Soy el creador de este auto,
me molesta ver uno averiado al
costado del camino, sin hacer lo
que creé para hacer”.

Dios quiere detener todo lo que
estd haciendo y venir a rescatarnos.
El Artista desea con su pincel
continuar disefiando la vida que él
planeé para nosotros. Hoy deja que
el artista tome el pincel de tu vida,
el tiene un mejor plan.
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divertida
para niios,

Accounting for
. preschoolers

Funaccouting4p
y Funaccouting4p

’ www.accountingforpreschoolers.com
» W VTS aE

233 TINY TOWNRD, STE A CLARKSVILLE (TENNESSEE)

931-431-7642

OP '

RESTAURANT §

Canbbean Foed

Bqndejds para tus erStCIS

BREAKFAST | LUNCH | DINNER

CRAFT COCKTAIL BAR
FULL SERVICE COFFEE BAR
CLARKSVILLE’S ONLY TRUE

WOOD FIRED PIZZA OVEN

The only Cicchetti bar in TN

Historic Downtown Clarksville 111 Franklin Street

BRICKS,
BLOCKS
AND STONES

@ 931-9801697 ¥ Vvelascoconstruction@gmail.com
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LICENCIAS PARA NEGOCIOS O CONTRATISTAS
DEPINTURR EN TENNESSEE

Por Hispanos Emprendedores

UN LIENZO DE OPORTUNIDADES

En el diverso espectro de carreras
y profesiones que pueblan el
mercado laboral de Tennessee,
la industria de la pintura se
destaca como un campo vibrante
lleno de oportunidades. Para las
empresas que buscan establecerse
y prosperar en este sector, es
crucial comprender el proceso
de licenciamiento en el Estado
de Tennessee. Contrario a lo que
algunos podrian suponer, en
Tennessee la licencia de pintura
se otorga a nivel empresarial, no
individualmente a los pintores.
Este articulo ofrece una visién
detallada de la normativa que
requla este proceso y brinda
sugerencias  esenciales para
ayudar a las empresas a navegar y
tener éxito en la obtencién de su
licencia de pintura.

ENTENDIENDO LA NECESIDAD DE

UNA LICENCIA

Tennessee, al igual que muchos
estados, requiere que los
contratistas obtengan una
licencia para operar legalmente.
Esta medida busca asegurar que
todos los trabajos de pintura
cumplan con los estandares de
calidad y seguridad establecidos,
protegiendo asi tanto a los
profesionales como a sus clientes.
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La institucién responsable de
certificar y otorgar licencias a
los contratistas de pintura en
Tennessee es el “Tennessee Board
for Licensing Contractors”. Este
organismo se encarga de regulary
otorgar licencias a varios tipos de
contratistas en el estado, incluidos
los contratistas de pintura. Su web
es https://www.tn.gov/commerce/
regboards/contractors.html.

TIPOS DE LICENCIAS EN
TENNESSEE Y COMO OBTENERLAS

El Board for Licensing Contractors,
establece que se requiere una
licencia de contratista antes de
ofrecer un precio, o negociar
un contrato para proyectos que
superen los $25,000 en costo total.

La definicion de “contratista” segun
la ley cubre una amplia area que
incluye construccion, instalacion,
movimiento,reparacién,entreotras
actividades. Todas las licencias de
contratistas tienen asignados un
limite monetarioy unaclasificacion,
como Construccion (Residencial,
Comercial e Industrial), Eléctrica,

Mecénica (Plomeria y HVAQ),
Construccion Pesada, Autopista,
Ferrocarril y Aeropuerto,
Albanileria, Utilidad Municipal,
Ambiental, y Especialidades
(paisajismo, excavacion,

techado, torres celulares, paneles
solares, audiovisual, etc. Los
contratistas deben ofertar/
contratar exactamente como estan
licenciados.

Para obtener una licencia, los
solicitantes deben seguir un
proceso detallado que incluye
pasar el examen “Business
and Law’, proporcionar una
declaracién financiera, obtener

cartas de referencia y seguro,
registrar cualquier corporacion,
LLC o sociedad con el Secretario
de Estado, y presentar la solicitud
con las firmas y la notarizacién
correspondientes.

LICENCIA DE CONTRATISTA
GENERAL

Esta licencia es apropiada para
aquellos que buscan liderar
proyectos de pintura de gran
envergadura. Requiere una
demostracion de  experiencia

previa significativa y, en algunos
casos, la  presentacion de
referencias profesionales.

« Costo de Aplicacion: La tarifa
de solicitud para una licencia de
Contratista General puede variar,
pero generalmente se encuentra
en el rango de $250 a $300. Este
costo cubre el procesamiento
de la solicitud y la revision de
documentos.



TENNESSEE, AL IGUAL QUE MUCHOS ESTADOS,
REQUIERE QUE LOS CONTRATISTAS
OBTENGAN UNA LICENCIA PARA OPERAR

LEGALMENTE. ESTA MEDIDA BUSCA ASEGURAR
QUE TODOS LOS TRABAIOS DE PINTURA
CUMPLAN CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
Y SEGURIDAD ESTABLECIDOS, PROTEGIENDO
ASITANTO A LOS PROFESIONALES COMO A SUS

« ExamendeLicencia:Siserequiere
un examen, puede haber una tarifa
adicional que generalmente oscila
entre $100 y $200, dependiendo
del examen. Una vez obtenida la
licencia se puede renovar.

LICENCIA DE CONTRATISTA
ESPECIALIZADO

Especifica para los pintores que se
enfocan en un area particular de la
pintura, como acabados especiales
o técnicas decorativas. Esta
licencia demanda conocimiento
especializado y experiencia en
el campo especial. Su costo de
aplicacién oscila entre $200 y $250
y adicional para el examen se paga
entre $100 a $200, cabe destacar
que la renovacién de esta licencia
es bianual.

LICENCIA DE CONTRATISTA DE
PEQUENOS PROYECTOS

Para obtener una licencia de
contratista de pequefnos proyectos
en Tennessee, los requisitos
incluyen:

CLIENTES.

« Exdmenes requeridos: Todos
los solicitantes deben aprobar
el examen de Negocios y Leyes.
Dependiendo de la clasificacion
de la licencia, también puede ser
necesario un examen de oficio
especifico. Por ejemplo, para
proyectos residenciales pequenos
o comerciales, podrias necesitar
tomar el examen BC-A,b(sm) para
proyectos menores a $750,000.

« Designacion de un agente
calificador que debe pasar
el(los) examen(es) y puede ser
el propietario o un empleado a
tiempo completo.

« Especificacion de la clasificacion
delalicencia, porque estodetermina
el tipo de trabajo de construccion
que estas autorizado a realizar.

+ Presentacion de una declaracion
financiera: Esta debe reflejar
la  capacidad financiera  del
solicitante para realizar trabajos de
construccion.

« Certificado de seguro: Debes
proporcionar prueba de seguro
con minimos especificos a cada
categoria del limite monetario de
los contratistas. Incluyendo seguro
de responsabilidad general y de
compensacion para trabajadores.

- Pago de todas las tarifas de
licencia y solicitud a las que aplicas.

- Esta licencia, al estar dirigida a
proyectos de menor escala, puede
tener una tarifa de solicitud mas
baja, en el rango de $150 a $200.

« Examen de Licencia: para ello se
requiere la tarifa de entre $100 y
$200.

Visita su pagina web https://www.
tn.gov/commerce/regboards/
contractors.html

¢DONDE APLICAR?

Una vez que esté preparado con la
educacioén y experiencia necesaria,
y comprenda los requisitos
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especificos, el siguiente paso es
completar y presentar su solicitud a
la Junta de Licencias de Contratistas
que se ubica en la siguiente
direccion: Tennessee Board for
Licensing Contractors 500 James
Robertson Parkway Nashville, TN
37243 . La precision y atencién al
detalle en este paso son cruciales
para evitar demoras o rechazos en
su solicitud.

PARA TRABAJAR EN SU
EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD
DE CLARKSVILLE, CONDADO
MONTGOMERY.

Debera solicitar una licencia de
la ciudad y otra del condado para
laborar segun los lineamientos
estatales y locales. La ley de
impuestos comerciales en el
estado de Tennessee indica que

se deben pagar impuestos cuando
hacemos ventas o nos involucramos
en algun otro tipo de negocio que
se encuentre enlistado en el cédigo
de Tennessee, secciones 67-4-7080
y 67-4-710.

En la Pagina Web de la ciudad
de  Clarksville,  (https://www.
clarksvilletn.gov/178/Business-
Tax-Information) encontrard
la informacién necesaria para
tramitar sus permisos locales.

El Codigo de la Ciudad requiere
gue las empresas que califiquen
tengan una licencia comercial
vigente de la Ciudad de Clarksville
y renovarla cada afo. Las empresas
deben solicitar su licencia ya sea en
persona o por correo. Para hacerlo
por correo, debe incluir una copia

de la licencia de conducir valida
del propietario principal ademas
de la tarifa de $15. En la esquina
izquierda de la pagina web podra
cambiar el idioma en la pagina por
si prefiere leer las instrucciones en
su idioma natal.

YA CON SU LICENCIA DE
NEGOCIO O CONTRATISTA EN
MANG, ES HORA DE POTENCIAR
SU CARRERA, APROVECHE
PARA DISTINGUIRSE EN EL
MERCADO, RESALTANDO SU
COMPROMISO CON LA CALIDAD
Y PROFESIONALISMO.

PLANEA UNA AVENTURA EN CLARKSVILLE

Utilice estos recursos para descubrir todo lo que hay que ver y hacer en Clarksville.

POSTCARD OPTIONS
: U\l | DOWNTOWN COMMONS

ENVIE UNA POSTAL GRATUITA

Permitanos enviar una tarjeta postal
invitando a amigos y familiares a
reunirse con usted en Clarksville.

Para seleccionar su tarjeta, escanee el
codigo QR para ver los detalles

MANTENGASE CONECTADO:

0060006

DESAFIA A LOS SENDEROS

Explore Clarksville utilizando Ia funcion de
senderos de la aplicacion VisitClarksvilleTN
y gane insignias coleccionables para cada

sendero. Seleccione un sendero y déjese
guiar por la aplicacion.

VISIT CLARKSVILLE

25 SCEE
e
1| esanDE

REQUEST A PRINTED TRAVEL GUIDE:

LOS 25 LUGARES MAS PINTORESCOS

Escanee el codigo QR para una
descarga digital o recoja una
copia impresa en el Centro de

Bienvenida de Visit Clarksville -

180 Holiday Drive

BLOG DE \isirCiar Kéﬁi&m.com
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URED?

CONVENIENT
OFFICE KENNEDY
LOCATIONS LAW FIRM, pLLC

¢ 127 South Third Street Clarksville, TN 37040
4 2050 Ft. Campbell Blvd. Clarksville, TN 37042
¢ 2167 Wilma Rudolph Blvd.Clarksville, TN 37040

031-444-5620 Hablamos espanol
www.kennedylawfirmplic.com



